PWR INFORMIMIN

Procedurat pér shqyrtimin e ankesave

1.

Cdo person, kur cmon se i jané shkelur té drejtat e parashikuara nga ky ligj, ka té drejté
té ankohet né rrugé administrative prané Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e té Dhénave Personale, né pérputhje me kété ligj dhe Kodin e Procedurave
Administrative.

Ankimi administrativ prané Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e
té Dhénave Personale béhet brenda 30 ditéve pune nga dita kur: a) ankuesi ka marré
njoftim pér refuzimin e informacionit; b) ka kaluar afati i parashikuar né kété ligj pér
dhénien e informacionit.

Me marrjen e ankesés, Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale ia kalon até strukturés qé merret me té drejtén e informimit, e cila
verifikon faktet dhe bazén ligjore t€ ankesés. Pér két€ géllim, ai mund t’u kérkojé
ankuesit dhe autoritetit publik, kundér té cilit éshté béré ankesa, té paragesin
parashtrime me shkrim, si dhe té informohet nga ¢do person dhe burim tjetér. Kur e
sheh té nevojshme, komisioneri zhvillon njé seancé dégjimore publike me pjesémarrjen
e paléve.

Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t¢ Dhénave Personale merr
vendim pér ankesén brenda 15 ditéve pune nga dita kur éshté dorézuar ankimi.
Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale vendos:
a) mospranimin e ankesés kur: i) ka kaluar afati i parashikuar né pikén 2 té kétij neni;
i) ankimi nuk paragitet né formé shkresore; iii) nuk tregohet emri dhe adresa e ankuesit;
b) pranimin e ankesés dhe urdhérimin e autoritetit publik pér té dhéné informacionin e
kérkuar, né ményré té ploté ose té pjesshme; c) rrézimin e ankesés, pjesérisht ose
térésisht; ¢) afatin, brenda té cilit autoriteti publik duhet té zbatojé urdhrin.

Né qofté se Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave
Personale nuk merr vendim pérpara mbarimit té afatit té parashikuar né pikén 4, té kétij
neni, ankuesit i lind e drejta pér t’iu drejtuar gjykatés.

Procedura administrative e parashikuar né kété nen nuk cenon kompetencat e Avokatit
té Popullit, lidhur me mbikéqyrjen dhe zbatimin e té drejtave civile, sipas ligjit nr. 8454,
dat€ 4.2.1999, “Pér Avokatin e Popullit”.

I, PER MBROJTJEN E TE DHENAVE PERSONALE

1.

Komisioneri pér mbrojtjen e té dhénave personale éshté autoriteti pérgjegjés i pavarur,
gé mbikéqyr dhe monitoron, né pérputhje me ligjin, mbrojtjen e té dhénave personale,
duke respektuar e garantuar té drejtat dhe lirité themelore té njeriut.

Komisioneri &shté person juridik publik.

Informacioni i siguruar nga komisioneri, gjaté ushtrimit té detyrés, pérdoret vetém pér
géllime mbikéqyrjeje, né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave
personale. Komisioneri éshté i detyruar té ruajé konfidencialitetin e t€ dhénave edhe
pas mbarimit té detyrés.

Té drejtat
1. Komisioneri ka kéto té drejta:



a) kryen hetim administrativ dhe ka té drejtén e aksesit né pérpunimet e té dhénave
personale, si dhe ka té drejté t&é mbledhé té gjithé informacionin e nevojshém pér
pérmbushjen e detyrave té mbikéqyrjes;

b) urdhéron bllokimin, fshirjen, shkatérrimin ose pezullon pérpunimin e paligjshém té
té dhénave personale;

c) jep udhézime pérpara se pérpunimet té kryhen dhe siguron publikimin e tyre.

2. Komisioneri, né rast shkeljesh serioze, té pérséritura ose té géllimshme té ligjit nga
njé kontrollues ose pérpunues, veganérisht né rastet e pérséritura té¢ moszbatimit té
rekomandimeve té tij, e denoncon publikisht ose e raporton ¢éshtjen né Kuvend dhe né
Késhillin e Ministrave.

2/1. Pér rastet qé shkelja pérbén vepér penale, bén kallézimin pérkatés.

Pérgjegjésité

1. Komisioneri 8shté pérgjegjés pér:

a) dhénien e mendimeve pér projekt-aktet, ligjore dhe nénligjore, gé kané té béjné me
té dhénat personale, si dhe projektet gé kérkohen té zbatohen nga kontrolluesit vetém
apo né bashképunim me té tjeré;

a/l) dhénien e rekomandimeve pér zbatimin e kérkesave té ligjit pér mbrojtjen e té
dhénave personale dhe siguron publikimin e tyre;

b) dhénien e autorizimit, né raste té vecanta, pér pérdorimin e té dhénave personale pér
géllime jo té pércaktuara né grumbullimin e tyre

c) dhénien e autorizimit pér transferimin ndérkombétar té té dhénave personale

¢) nxjerrjen e udhézimeve, ku pércaktohet koha e mbajtjes sé té€ dhénave personale,
sipas géllimit té tyre, né veprimtariné e sektoréve té vecantg;

d) sigurimin e sé drejtés sé informimit dhe té ushtrimit té sé drejtés sé korrigjimit e té
pérditésimit té t& dhénave;

dh) dhénien e autorizimit pér pérdorimin e té dhénave sensitive.

e) kontrollimin e pérpunimit té t& dhénave, né pérputhje me ligjin, kryesisht ose me
kérkesé té njé personi edhe, kur njé pérpunim i tillé éshté i pérjashtuar nga e drejta e
informacionit dhe vénien né dijeni té personit se kontrolli &shté kryer, si dhe verifikimin
nése procesi éshté i ligjshém ose jo;

€) zgjidhjen e ankimeve té subjektit té té dhénave pér mbrojtjen e té drejtave dhe té
lirive té tij, pér pérpunimet e té dhénave personale dhe vénien e tij né dijeni pér
zgjidhjen e ankesés sé paraqitur;

f) nxjerrjen e udhézimeve pér marrjen e masave té sigurisé né veprimtariné e sektoréve
té vecanteé;

g) kontrollin e zbatimit té gjobave;

gj) nxitjen e kontrolluesit pér hartimin e kodeve té etikés dhe vlerésimin e tyre;

h) publikimin dhe shpjegimin e té drejtave pér mbrojtjen e té dhénave dhe publikimin
periodikisht té veprimtarive té zhvilluara prej tij;

i) bashképunimin me autoritetet mbikéqyrése pér té dhénat personale té shteteve té
huaja, pér mbrojtjen e té drejtave té individéve rezidenté né kéto shtete;

J) pérfagésimin e autoritetit mbikéqgyrés né fushén e mbrojtjes sé té dhénave personale
né veprimtarité kombétare dhe ndérkombétare;

k) ushtrimin e detyrave té tjera ligjore.



2. Komisioneri krijon njé regjistér pér dokumentimin e té gjitha njoftimeve dhe
autorizimeve, gé ai kryen né ushtrim té kompetencave té tij, né fushén e mbrojtjes sé té
dhénave personale.

3. Komisioneri paraget raport vjetor pérpara Kuvendit dhe raporton pérpara tij sa heré
i kérkohet. Gjithashtu, ai mund t'i kérkojé Kuvendit té dégjohet pér ¢éshtje gé i ¢mon
té réndésishme.

Zgjedhja dhe géndrimi né detyré

Komisioneri zgjidhet nga Kuvendi, me propozimin e Késhillit t& Ministrave, pér njé
mandat 5- vjecar, me té drejté rizgjedhjeje.

Papajtueshméria e funksionit Funksioni i komisionerit éshté i papajtueshém me ¢do
funksion tjetér shtetéror, me anétarésimin né partité politike dhe pjesémarrjen né
veprimtarité e tyre, si dhe me ¢do veprimtari tjetér fitimprurése, me pérjashtim té
mésimdhénies.

Kriteret pér t'u zgjedhur

Komisioner mund té zgjidhet shtetasi shqiptar, qé plotéson kushtet e méposhtme:

a) ka arsim té larté juridik;

b) ka njohuri dhe veprimtari té shquara né fushén e té drejtave dhe lirive themelore té
njeriut; c) shquhet pér aftési profesionale dhe figuré té pastér etiko-morale;

¢) ka vjetérsi pune né profesionin e juristit jo mé pak se 10 vjet;

d) nuk éshté dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

dh) nuk éshté larguar nga puna ose shérbimi civil me masé disiplinore.

Mbarimi i mandatit

Mandati i komisionerit mbaron para kohe kur:

a) dénohet nga gjykata me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;
b) nuk paraqgitet pa arsye né detyré pér mé shumé se 1 muaj;

c) jep doréhegjen;

¢) deklarohet i paafté me vendim gjykate té formés sé preré.

Komisioneri mund té shkarkohet nga Kuvendi:

a) pér shkelje té dispozitave té kétij ligji apo akteve té tjera ligjore;
b) kur kryen veprimtari, gé krijon konflikt interesash;

c) kur zbulohen raste té papajtueshmérisé sé funksionit té tij.

Né rast se vendi i komisionerit mbetet vakant, Késhilli i Ministrave, brenda 15 ditéve,
i propozon Kuvendit kandidaturén e re. Kuvendi zgjedh komisionerin brenda 15 ditéve
nga paragitja e kandidaturés. Neni 37 Zyra e komisionerit Kuvendi vendos pér pagén e
komisionerit, strukturén organizative dhe klasifikimin e pagave pér punonjésit e zyrés
sé komisionerit pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Punonjésit e késaj zyre gézojné statusin e népunésit civil.

Pranimi né shérbimin civil



1. Pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive béhet népérmjet njé konkurrimi
té hapur. 2. Konkurrimi organizohet né ményré periodike nga njésia pérgjegjése pér
secilin nga grupet e pércaktuara né pikén 8 té nenit 19 té kétij ligji. 3. Konkurrimi
zhvillohet né kéto dy faza: a) verifikimi paraprak, nése kandidatét plotésojné kérkesat
e pérgjithshme dhe ato té posacme, sipas shpalljes sé konkurrimit; b) vlerésimi i
kandidatéve. 4. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimi i
kandidatéve béhet nga komiteti i pérhershém i pranimit, i krijuar pér secilin nga grupet
e pércaktuara né pikén 8 té nenit 19 té kétij ligji. 5. Kandidatét fitues, g& marrin mbi
70 pér gind té pikéve totale té vlerésimit, renditen nga komiteti i pérhershém i pranimit,
sipas pikéve t&é marra né€ listén e kandidatéve t&€ suksesshém (né vazhdim “lista”). 6. 6.
Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér krijimin, pérbérjen dhe
veprimtariné e komiteteve té pérhershme té pranimit, si dhe rregullat e hollésishme pér
procedurén e pranimit dhe vlerésimin e kandidatéve.

Emérimi né shérbimin civil

1. Kandidatét fitues, té pércaktuar sipas pikés 5 té nenit 22 té kétij ligji, duke filluar nga
ai me mé shumé piké, kané té drejtén té zgjedhin té emérohen né ¢do pozicion té grupit,
pér té cilin éshté zhvilluar konkurrimi, si dhe né ¢do pozicion tjetér té liré té té njéjtit
grup, gé krijohet i liré gjaté kohés sé vlefshmérisé sé listés, né pérputhje me pikén 3 té
kétij neni. 2. 2. Njésia pérgjegjése bén emérimin e kandidatit né pozicionin e zgjedhur,
sipas pikés 1 té kétij neni. 3. Lista e kandidatéve fitues, té paeméruar ende, sipas pikés
2 té kétij neni, éshté e vlefshme pér njé periudhé 2-vjecare nga shpallja e fituesve. Nése
gjaté kétij afati zhvillohet njé proceduré tjetér konkurrimi pér té njéjtin grup, kandidatét
fitues té listave, gé nuk jané eméruar ende, rirenditen sipas rezultatit pérfundimtar. 4.
Vendet e lira, té krijuara né ményré té pérkohshme, mund té plotésohen nga kandidatét
fitues té paeméruar ende, sipas renditjes sé tyre né listén e pércaktuar né pikén 3 té kétij
neni. Né asnjé rast ky proces nuk realizohet pa pélgimin e kandidatéve fitues dhe nuk
cenon té drejtat qé ata gézojné, sipas pikés 3 té kétij neni. Njésia pérgjegjése né kété
rast bén emérimin e pérkohshém té kétyre népunésve, pas marrjes sé pélgimit té tyre.
5. Késhilli i Ministrave miraton procedurat e hollésishme sipas kétij neni. 6. Cdo
emérim né pozicion ekzekutiv, né kundérshtim me kété nen, éshté absolutisht i
pavlefshém.

Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive

1. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné ekzekutive, até té ulét apo té mesme
drejtuese béhet sé pari nga népunésit civilé té sé njéjtés kategori népérmjet procedurés
sé lévizjes paralele. 2. Mund té aplikojné pér plotésimin e njé vendi té liré, népérmjet
procedurés sé l8vizjes paralele, sipas pikés 1 té kétij neni, népunésit civilé té sé njéjtés
kategori né té njéjtin apo né njé institucion tjetér té shérbimit civil, gé plotésojné kushtet
pér lévizjen paralele dhe kérkesat e posagme pér vendin e liré. 3. Vlerésimi i
kandidatéve té interesuar kryhet nga njé komision i brendshém, i krijuar né ¢do
institucion, népérmjet njé procedure té bazuar né parimet e parashikuara né pikén 1 té
nenit 20 té kétij ligji. Pérfagésuesi i njésisé pérgjegjése éshté anétar i komisionit té
brendshém.

4. Né pérfundim té vlerésimit, Komisioni mund té vendoseé:



a) pérzgjedhjen e kandidatit qé éshté renditur i pari ndér kandidatét qé kané marré té
paktén 70 pér gind té pikéve; ose

b) pérfundimin e procedurés pa asnjé té pérzgjedhur, né rast se asnjé nga kandidatét
nuk ka marré té paktén 70 pér gind té pikéve

Trupa e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues

1. Pranimi né programin e formimit té thelluar pér TND-né né ASPA béhet népérmjet
njé konkursi kombétar, i cili éshté i hapur vetém pér népunésit civilé té kategorisé sé
mesme drejtuese dhe népunésit e nivelit té larté drejtues né institucionet e pavarura, si
dhe pér ¢do individ tjetér, gé nuk éshté pjesé e shérbimit civil, gé plotésojné kérkesat
specifike pér pranimin né TND. 2. Procedura e pranimit né programin e formimit té
thelluar organizohet nga DAP-i, né bashképunim me ASPA-n, sipas parimeve té nenit
20 té Kkeétij ligji. 3. Vlerésimi i kandidatéve pér pranimin né programin e formimit té
thelluar pér TND-né né ASPA béhet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes, i krijuar
sipas nenit 31 té kétij ligji. 4. Vetém kandidatét e vlerésuar mbi pragun minimal té 70
pér gind té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit t€ konkursit kombétar, sipas radhés sé
renditjes dhe brenda numrit té miratuar té pranimit né TND, sipas planit vjetor,
pranohen té kryejné studimet né programin e formimit té thelluar pér TND-né. 5.
Kandidatét, gé pérfundojné formimin e thelluar, emérohen nga DAP-i si népunés civilé
té nivelit té larté drejtues, anétaré té TND-sé, né bazé té renditjes pérfundimtare. 6.
Késhilli i Ministrave miraton kérkesat specifike pér pranimin né TND dhe procedurén
e hollésishme té pranimit né programin e formimit té thelluar né ASPA.

Pranimi i drejtpérdrejté né Trupén e Nivelit Drejtues (TND)

1. Pranimi né TND, né rastin e parashikuar né pikén 5 té nenit 27 té kétij ligji, béhet
drejtpérdrejt népérmijet njé konkursi kombétar, i cili &shté i hapur vetém pér népunésit
civilé té kategorisé sé mesme drejtuese, gé plotésojné kérkesat specifike pér pranimin
né TND. Pérjashtimisht, Késhilli Ministrave mund té vendosé gé procedura e pranimit
né TND té jeté e hapur edhe pér kandidatét e tjeré, qé plotésojné kérkesat specifike pér
pranimin né TND. 2. Procedura e pranimit né TND organizohet nga DAP-i, sipas
parimeve té nenit 20 té kétij ligji. 3. Vlerésimi i kandidatéve kryhet nga Komisioni
Kombétar i Pérzgjedhjes, i krijuar sipas nenit 31 té kétij ligji. 4. Kandidatét e vlerésuar
mbi pragun minimal té 70 pér gind té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit, sipas radhés
sé renditjes dhe brenda numrit té miratuar té pranimit né TND, sipas planit vjetor,
emérohen nga DAP-i si népunés civilé té nivelit té larté drejtues, anétaré tw TND.



