Njésia Publike MAS MINISTRIA E ARSIMIT DHE SPORTIT
Kodi buxhetor i Njésisé né Sistemin e Thesarit 1011001 Grupi 11, kodi | institucionit 1011001
Emri, Mbiemri i Titullarit té Njésisé Publike dhe adresa e-mailit Firma Lindita NIKOLLA , Ministér i Arsimit dhe Sportit (lindita.nikolla@arsimi.gov.al)
Data e plotésimit (sipas protokollit)
Pérshkrimi i pyetjeve té pyetésorit sipas komponentéve té Zgjidhni Komente
Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit (neni 19, i Ligjit nr. 10296, pergjigjen nga 1
daté 08.07.2010), i ndryshuar. deri 4 sipas
udhezimit
Nr. Kriteri Rezultati Justifikimi/arsyetimi pér zgjedhjene 1, 2, 3, 4
1-4
MJEDISI I KONTROLLIT
Vendosja e objektivit
1 |Ka njé deklaraté té miratuar té misionit né pérputhje me kérkesat e 4 Deklarata e Misionit te MAS-it pér vitin 2015 éshté hartuar né dokumentin e PBA 2016-2018. Shkresa
ligjit pér menaxhimin e sistemit buxhetor. nr.2935/1, date 30.4.2015 dérguar né Min Fin . Botuar ne VKM nr.939, date 18.11.2015 "Pér miratimin e
projektdokumentit té programit buxhetor afatmesém 2016-2018"
2 |Ka njé strategji té miratuar me objektivat dhe prioritetet strategjike 4 Po. VKM nr.799, date 22.7.2009 "Per stategjine e arsimit parauniversitar”.
né pérputhje me kérkesat e ligjit pér menaxhimin e sistemit buxhetor. Stategjia e hartuar pér arsimin parauniversitar né vitin 2015 pér periudhén 2014-2020 u miratua me
Vendimin nr.11 daté 11.01.2016 té KM "Pér miratimin e strategjisé sé arsimit parauniversitar”.
- VKM nr.643, date 22.07.2015 "Pér miratimin e projektdokumentit té programit buxhetor afatmesém 2016-
2018",
- VKM nr.939, date 18.11.2015 "Pér miratimin e projektdokumentit té programit buxhetor afatmesém 2016-
2018"
3 |Objektivat e planit té méparshém operacional té institucionit jané 4 Po. objektivat e parshikuara né VKM nr.799, date 22.7.2009 "Per stategjine e arsimit parauniversitar”, jané
arritur dhe jané matur. arritur né nivel té miré.
Né strategjiné e hartuar pér arsimin parauniversitar né vitin 2015 u miratua me Vendimin nr.11 daté
11.01.2016 té KM "Pér miratimin e strategjisé sé arsimit parauniversitar", objektivat e parashikuara pér
periudhén 2014-2020, jané specifiké, té matshém, koherenté , té arritshém. Té detajuar mbi bazé vjetore kéto
objektiv jané pérshkruar né
- VKM nr.643, date 22.07.2015 "Pér miratimin e projektdokumentit té programit buxhetor afatmesém 2016-
2018",
- VKM nr.939, date 18.11.2015 "Pér miratimin e projektdokumentit té programit buxhetor afatmesém 2016-
2018"
4 |Menaxherét/drejtuesit/punonjésit e njésisé publike jané informuar 3 Po. Manaxheret dhe strukturat e varesisé jané né dijeni pér buxhetin e miratuar népérmjet komunikimit

mbi pérmbajtjen e Deklaratés sé Misionit, objektivat, strategjité dhe
planin e veprimit. Jepni arsyetimin mbi ményrén e shpérndarjes sé
dokumentacionit dhe kohén, pér shembull né formé elektronike, me
shkrim, népérmjet takimeve.

shkresor, shkresa e MAS, nr.2935/1, date 30.4.2015 dérguar né Min Financave "Pér pérgatitjen e
projektbuxhetit pér periudhén 2016 - 2018". Té gjitha raportet vjetore té monitorimit jané té botuara né fagen
zyrtare té MAS (Drejtoria e Financés)

Gjithashtu manaxheret/titullarét/drejtuesit e institucioneve té varésisé, jané té informuar gjaté gjithé
periudhés sé hartimit té buxhetit, si pjese e EMP-ve apo si anétare té GMS-se, né takimet e organizuara pér kété
qéllim.

Dokumentat strategjike dhe planet e veprimit jané botuar né "Fletore zyrtare" dhe u jané dérguar né rrugé
shkresore dhe elektronike té gjitha strukturave pérfshirése né té. Gjithashtu ato jané té publikuara né fagen
zvrtare té internetit té MAS : ééé.arsimi.gov.al.




Etika personale dhe profesionale

Monitorohet pajtueshmeéria e punonjésve me
rregulloren/legjislacionin pér etikén personale dhe profesionale.

4

Po. Me Urdhrin e Ministrit nr. 6, date 10.01.2011, éshté miratuar "Rregullorja e Brendshme e Ministrisé se
Arsimit dhe Shkences".

Gjaté vitit 2015 éshté realizuar ndjekja e procesit té konfirmimit té 67 punonjésve té MAS-it, dhe té
institucioneve té varésisé pjesé té shérbimit civil, si népunés civilé, pas pérfundimit té periudhés 1-vjecare té
provés né shérbimin civil. Ndjekja e grafikut té trajnimeve prané ASPA-s, pér 82 punonjésit e MAS-it, si dhe
trajnimet e tjera jashté vendit kryesisht té ofruara nga ReSPA. Ndjekja e procesit té vlerésimit té népunésit civil
pér 516 punonjés civilé. Roli i Sektorit té BNJ, éshté shtuar né lidhje me kété proces i cili nga 1-vjetor éshté béré
6 mujor, né bazé té ndryshimeve té Ligjit Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”.

Ndjekja e procesit té hartimit dhe azhornimit I pérshkrimeve té punés pér 72 poste/vende pune, pér
pérshkrimet e punés ekzistuese, si edhe pér pozicionet e reja té krijuara né strukturén e MAS.

Raportohen shkeljet e ligjit té etikés dhe shkeljet e raportuara
trajtohen né ményrén e duhur.

Po, té gjitha rastet pér shkeljet e ligjit té etikés dhe shkeljet e tjera té raportuara trajtohen né ményrén e duhur.
Pér emérimet/largimet e stafit té MAS dhe té institucioneve té varésisé qendrore dhe rajonale vendore pér
periudhén 2013-2015, éshté dérguar informacionin dhe Komisionin Hetimor.

Struktura organizative duhet té jeté né pérputhje me objektivat e njésisé

Struktura organizative éshté né pérputhje me madhésiné dhe
aktivitetet e njésisé.
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Po, Struktura e institucionit té€ MAS éshté miratuar me Urdhérit té Kryeministrit nr.23, daté 10.02.2015 “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés Ministrise se Arsimit dhe Sportit”, strukturé e cila éshté implementuar
brenda 2015 mbéshtetur né Urdhérit té Kryeministrit nr.92, daté 29.6.2015 “Pér disa ndryshime né Urdhérin
nr. 23, daté 10.02.2015 té kryeministrit "Pér miratimin e strukturés dhe té organikés Ministrise se Arsimit dhe
Sportit”, strukturé e cila éshté implementuar brenda 2015.

Detyrat dhe pérgjegjésité e departamenteve drejtorive/sektoréve
jané té pércaktuara qartésisht (né njé rregullore té brendshme ose
harté progesesh) dhe nuk ka mbivendosje.

Po, Struktura e institucionit mbulon té gjitha funksionet e pércaktuara né aktet ligjore si dhe né misionin e MAS,
per arritjen e objektivave té parashikuara né . Strukturat e MAS jané te dekoncentruara dhe decentralizuara.
Strukturé éshté miratuar né Urdheérit té Kryeministrit nr.92, daté 29.6.2015 “Pér disa ndryshime né Urdhérin
nr. 23, daté 10.02.2015 té kryeministrit "Pér miratimin e strukturés dhe té organikés Ministrise se Arsimit dhe
Sportit”.

Gjaté vitit 2015 éshté realizuar ndjekja e procesit té hartimit dhe azhornimit I pérshkrimeve té punés pér 72
poste/vende pune, pér pérshkrimet e punés ekzistuese, si edhe pér pozicionet e reja té krijuara né strukturén e
MAS.

Stili i punés sé drejtuesve

Cdo shkelje e rregulloreve, kodit té etikés, rregullave té progcedurave
trajtohet né ményrén e duhur.

Po Té gjitha rastet pér shkelje e rregulloreve, kodit té etikés, rregullave té progcedurave dhe shkeljet e tjera té
raportuara trajtohen né ményrén e duhur konform rregulloreve té brendshme.

Pér té gjitha rastet jané ndjekur ankimeve né Gjykaté nga ish-népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré té MAS.
Kontribut né lidhje me projekt-aktet e shérbimit civil, té cilat kané kaluar pér mendim né MAS; vénia né
dispozicion e dokumentacionit pér ish-punonjésit e MAS gé jané né proces gjyqésor me institucionin toné:
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Delegimi i detyrave dhe pérgjegjésive dokumentohet sipas ligjit
nr.10296/2010 pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin (MFK), té
ndryshuar me ligjin nr.110/2015.

Po, Delegimi i detyrave dhe pérgjegjésive dokumentohet sipas ligjit nr.10296 /2010 pér Menaxhimin Financiar
dhe Kontrollin (MFK), té ndryshuar me ligjin nr.110/2015.

Pér ¢do rast né cilésiné e menaxherit té institucionit mbéshtetur né rregulloren e brendshme, té miratuar me
Urdhrin e Ministrit nr. 6, daté 10.01.2011, éshté miratuar "Rregullorja e Brendshme e Ministrisé sé Arsimit dhe
Shkences", delegohen detyra sipas kérkesave ligjore.

Pér ¢do rast té delegimit, realizohen urdhéra té vecanté me titull, detyra dhe afate qartésisht té pércaktuara .
Gjithashtu né praktikén e pérditéshme té punés népérmjet "skedés deleguese", pércaktohen personat
pérgjegjés, rekomandimet e nevojshme, si dhe afatet pér pérgjigje/ realizim detyre.

Pér cdo ndryshim té népunésit autorizues apo népunésit zbatues njoftohet zyrtarisht Ministria e Financave.
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Cdo manaxher kryen detyrat e tij/té saj né pérputhje me rregullat e
delegimit dhe pérgjegjésive.

Po, Cdo manaxher kryen detyrat e tij/té saj né pérputhje me rregullat e delegimit dhe pérgjegjésive.

konform detyrave funksionale té pérshkruara né rregulloren e brendshme, té miratuar me Urdhrin e Ministrit
nr. 6, daté 10.01.2011, jané miratuar pérshkrime pune pér ¢do punonjés e pozicion pune né institucion, né té
cilat té pérfshihen detyrat individuale qé duhen kryer, kérkesat lidhur me kualifikimet e nevojshme dhe linjat e
raportimit, sipas shkaléve té hierarkisé.

Né vitin 2015 éshté realizuar procesii hartimit dhe azhornimit té pérshkrimeve té punés pér 72
poste/vende pune, pér pérshkrimet e punés ekzistuese, si edhe pér pozicionet e reja té krijuara né
strukturén e MAS.

Rishikimi i Rregullores sé Brendshme té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit né bazé té ndryshimeve strukturore
dhe té rekomandimeve té léna nga KLSH; Azhornimi i databazés sé punonjésve té MAS; Azhornimi i databazés
pér emérimet e punonjésve té MAS;

12

Detyrat e drejtuesve jané té pércaktuara qarté né progedurén e
brendshme? (progedura té brendshme té pércaktuara qarté
garantojné njé mbikqyrje té stafit nga drejtuesit).

Po,

konform detyrave funksionale té pérshkruara né rregulloren e brendshme, té miratuar me Urdhrin e Ministrit
nr. 6, daté 10.01.2011, jané miratuar pérshkrime pune pér ¢do punonjés e pozicion pune né institucion, né té
cilat té pérfshihen detyrat individuale qé duhen kryer, kérkesat lidhur me kualifikimet e nevojshme dhe linjat e
raportimit, sipas shkaléve té hierarkisé. Né vitin 2015 éshté realizuar procesi i hartimit dhe azhornimitté
pérshkrimeve té punés pér 72 poste/vende pune, pér pérshkrimet e punés ekzistuese, si edhe pér pozicionet e
reja té krijuara né strukturén e MAS.

13

Céshtjet e MFK diskutohen rregullisht gjaté takimeve té Grupit té
Menaxhimit Strategjik.

Po, Céshtjet e MFK diskutohen rregullisht gjaté takimeve té Grupit té Menaxhimit Strategjik. té gjithé drejtuesit
e té gjitha niveleve, jané té vetédijshém pér pérgjegjésité qé kané né menaxhimin e riskut.

Népérmjet takimeve né GMS, takimeve né grupin EMP, ndérgjegjésohen pér pérgjegjésité e tyre né menaxhimin
e riskut. Népérmjet trajnimeve, shpérndarjes sé informacioneve pérkatése, etj. Dejtuesit e EMP informohen me
MEMO per ndryshimet e buxhetit apo ndryshime ne aktet ligjore dhe nenligjore te cilat duhet te trajtohen ne
procesine vendimarrjes te grupit per Menaxhimit Strategjik.




Politikat dhe

praktikat e burimeve njerézore
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Ekziston pérshkrimi i punés dhe ai rishikohet né ményré periodike
nga drejtuesit né lidhje me detyrat qé duhet té kryhen, kérkesat pér
kualifikimet e nevojshme dhe linjat e raportimit.

3

Po Ekziston pérshkrimi i punés dhe ai rishikohet né ményré periodike nga drejtuesit né lidhje me detyrat qé
duhet té kryhen, kérkesat pér kualifikimet e nevojshme dhe linjat e raportimit. Konform Urdhrin e Ministrit nr.
6, daté 10.01.2011, jané miratuar pérshkrime pune pér ¢do punonjés e pozicion pune né institucion, né té cilat
té pérfshihen detyrat individuale qé duhen kryer, kérkesat lidhur me kualifikimet e nevojshme dhe linjat e
raportimit, sipas shkaléve té hierarkisé.

Né vitin 2015 éshté realizuar procesiihartimit dhe azhornimitté pérshkrimeve té punés pér 72 poste/vende
pune, pér pérshkrimet e punés ekzistuese, si edhe pér pozicionet e reja té krijuara né strukturén e MAS.

15 |Kryhen vlerésime periodike té punonjésve né institucion tuaj, lidhur 4 Po,
me detyrat qé ata kryejné si pjesé e pérgjegjésive té tyre. (Jepni vleresimet realizohen né mbéshtetje té ligjit nr. 152/2013 "Pér népunésin civil” si dhe Vendimit nr.109, daté
arsyetimin né lidhje me shpeshtésiné qé kryhen kéto vlerésime, kush 26.2.2014 "Pér vlerésimit té rezultateve né puné", si dhe udhézimit metodik qé gjendet né fagen e DAP.
éshté pérgjegjés pér kété proces dhe si informohen punonjésit pér Gjaté vitit 2015 éshté realizuar .
rezultatet e vlerésimit). Ndjekja e procesit té vlerésimit té népunésit civil pér 516 punonjés civilé. Roli i Sektorit té BN], éshté shtuar né
lidhje me kété proces i cili nga 1-vjetor éshté béré 6 mujor, né bazé té ndryshimeve té Ligjit Nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”.
16 |Politika dhe praktika e burimeve njerézore garantojné mirémbajtjen 3 Po Politika dhe praktika e burimeve njerézore garantojné mirémbajtjen dhe pérmirésimin e aftésive
dhe pérmirésimin e aftésive profesionale té stafit ? profesionale té stafit ?. 10.
Gjaté vitit 2015 éshté realizuar ndjekja e grafikut té trajnimeve prané ASPA-s, pér 82 punonjésit e MAS-it, si dhe
trajnimet e tjera jashté vendit kryesisht té ofruara nga ReSPA, si dhe né kuadér té projekteve bilaterale apo
donatoreé té tjeré. 6.
Né bashképunim me DAP jané realizuar procedurat pér shpalljen e publikimeve pér plotésimin e nevojave pér
123 vendeve vakante pér vitin 2015, pér népunésit civilé té MAS dhe té institucioneve té varésisé gendrore dhe
rajonale/vendore; ndjekja e té gjithé procesit té shpalljes sé vendeve vakante, né bashképunim me
Departamentin e Administratés Publike dhe institucionet gendrore dhe rajonale vendore té varésisé; caktimi i
punonjésve té MAS né Komisionet e pérzgjedhjes sé kandidatéve, etj.
Ndjekja e procesit té konfirmimit té 67 punonjésve té MAS-it, dhe té institucioneve té varésisé pjesé té
shérbimit civil, si népunés civilé, pas pérfundimit té periudhés 1-vjecare té provés né shérbimin civil.
Totali i pikéve té seksionit "Mjedisi i Kontrollit" 3.75
MENAXHIMI I RISKUT
17 |Né rast té delegimit té detyrave té koordinatorit té riskut, detyrat i 4 Koordinatori i Riskut per MASH eshte Z.Prarent Ndreca, Sekretari i Pérgjithshém né MAS.
delegohen njé punonjési né strukturén e financés. Delegimit té detyrave té koordinatorit té riskut, per vitin 2015 i éshté deleguar Drejtorit té Pérgjithshém té
Shérbimeve né MAS Z Alqgi Kushi
18 |Ka njé strategji risku té miratuar né pérputhje me nenin 21, té ligjit 4 Ka njé strategji risku té miratuar né pérputhje me nenin 21, té ligjit nr. 10296/2010, té ndryshuar. Rregjistri [
nr.10296/2010, té ndryshuar. Riskut ésht éhartuar pér cdo Drejtori dhe né total pér MAS.
Ky rregjistér ka pésuar ndryshime heré pas here né pérputhje me risqet e parashikuara si dhe riskun pas
ndérhyrjeve nga meanxherét pér zgjidhjen e detyrave. apo risqeve té€ mundshém.
19 |Ka njé regjistér risku té shkruar qé pérfshin risqet mé té réndésishme 4 Po ka njé regjistér té detajuar té risqeve afatshkurtér té miratuar né pérputhje me nenin 21, té ligjit nr.
té lidhura me objektivat e njésisé. 10296/2010, té ndryshuar. Rregjistri I Riskut éshté hartuar pér cdo Drejtori dhe né total pér MAS.
Ky rregjistér ka pésuar ndryshime heré pas here né pérputhje me risqet e parashikuara si dhe riskun pas
ndérhyrieve nga meanxherét pér zgjidhjen e detyrave. apo risqeve té mundshém.
20 |A diskuton GMS né takimet e tij ¢céshtje té lidhura me risqet gé mund 3 Po, GMS né takimet e tij ¢éshtje té lidhura me risqet qé mund té pengojné pérmbushjen e objektivave té njésisé

té pengojné pérmbushjen e objektivave té njésiseé.

diskuton pér risqet me nivel té larté apo risqet qé pengojné realizimine objektivave . Menjhéré ndérhyet pér té
hartuar akte ligjore apo nénligjore pér té gjetur zgjidhje dhe ménjanuar apo ulur efektet e risqeve . Né raste té
tjera mka pasur rialokime té fondeve me akte normative apo VKM pér té ulur efektet e risqeve.




21 |Drejtuesit e té gjitha niveleve pérfshihen né hartimin e regjistrit té 3 Po, GMS né takimet e tij ¢éshtje té lidhura me risqet qé mund té pengojné pérmbushjen e objektivave té njésisé
riskut. diskuton pér risqet me nivel té larté apo risqet qé pengojné realizimine objektivave . Menjhéré ndérhyet pér té
hartuar akte ligjore apo nénligjore pér té gjetur zgjidhje dhe ménjanuar apo ulur efektet e risqeve . Né raste té
tjera mka pasur rialokime té fondeve me akte normative apo VKM pér té ulur efektet e risqeve.
22 |Ka nevojé pér trajnim té métejshém té drejtuesve né fushén e 4 Po, GMS né takimet e tij ¢éshtje té lidhura me risqet qé mund té pengojné pérmbushjen e objektivave té njésisé
menaxhimit té riskut. diskuton pér risqet me nivel té larté apo risqet qé pengojné realizimine objektivave . Menjeheré ndérhyet pér té
hartuar akte ligiore apo nénligiore pér té gietur zgiidhie dhe ménjanuar apo ulur efektet e risaeve . Né raste té
Totali i pikéve té seksionit "Menaxhimi i Riskut” 3.67
AKTIVITETET E KONTROLLIT
23 |Ka manual progesesh pér progeset kryesore operacionale dhe 4 Po, Manuali pér Klasifikimin Ekonomik té Shpenzimeve dhe té Ardhurave :
financiare i cili specifikon qarkullimin e dokumentacionit. MANUAL PER MENAXHIMIN FINANCIAR DHE KONTROLLIN Miratuar me Urdhér té Ministrit té Financave, Nr.
8980, dt. 15.07.2010.
Manuali i pérdorimit té aplikacionit pér menaxhimin e dokumenteve (per softet finaciare)
24 |Ekzekutimi dhe regjistrimi i transaksioneve financiare nuk béhen nga 4 Ekzekutimi dhe regjistrimi i transaksioneve financiare nuk béhen nga i njéjti person.
injéjti person. Né MAS jané krijuar Sektoré té vacante jané té ndaré né strukturé né ményreé qé i njéjti person/strukture té mos
pérfshihet njéherésh né zbatimin e dy, ose mé shumé detyrave qé lidhen me: miratimin, zbatimin dhe
regjistrimin e operacioneve financiare. té gjitha varen nga Népunési autorizues.
25 |Té gjitha angazhimet financiare miratohen né té njéjtén kohé nga NA 4 Po, angazhimet financiare nenshkruhet nga nepunesi autorizues dhe nepunesi zbatues i institucionit.
dhe NZ (sistemi i dy firmave). Pér ¢do rast zbatohet sistemi i firmés sé dyfishté, ky rregull mbéshtetet né rregulloren e brendshme, té
miratuar me Urdhrin e Ministrit nr. 6, daté 10.01.2011, éshté miratuar "Rregullorja e Brendshme e Ministrisé
sé Arsimit dhe Shkences", si dhe strukturés e MAS miratuar me Urdhérit té Kryeministrit nr.92, daté 29.6.2015
“Pér disa ndryshime né Urdhérin nr. 23, daté 10.02.2015 té kryeministrit "Pér miratimin e strukturés dhe té
organikés Ministrise se Arsimit dhe Sportit”, strukturé e cila éshté implementuar brenda 2015.
26 [Shpenzimet iniciohen nga drejtuesi i programit 3 Po, Drejtuesi i programit buxhetor/menaxheri funksional i aktivitetit buxhetor harton kerkesen "Memo",
buxhetor/departamentet/drejtorité pérkatése. fillestare pér shpenzimet né kuader té programit té tij dhe me pas ia dorézon népunésit autorizues dhe
népunésit zbatues pér ndjekje té metejshme. Né praktikén e MAS, DEMP ose punonjés té drejtorisé/sektorit
normalisht jané pjesé e gjithé ciklin té realizimit té njé produkti/aktivitet. Né fillim té vitit buxhetor mbéshtetur
né fondet e miratuara si dhe aktivitetet e planifikuara hartohet Regjistri i Parshikimit té prokurimeve Publike.
27 |Aktivet e réndésishme (me vleré) dhe aktivet afatgjata (pérfshiré té 4 Po Aktivet e réndésishme (me vleré) dhe aktivet afatgjata (pérfshiré té dhénat personale) ruhen nga pérdorimi i

dhénat personale) ruhen nga pérdorimi i paautorizuar me ané té njé
procedure té shkruar.

paautorizuar me ané té njé progedure té shkruar.

Aktivet afatgjata dhe aktivet e vlefshme per institucionin, pérfshiré edhe té dhénat personale, jané té mbrojtura
kundrejt aksesit dhe pérdorimit té paautorizuar. Kjo proceduré realizohet duke pércaktuar nivelin e té drejtave
pér pérdorim, trajnimin e punonjésve, kontrollin dhe monitorim té vazhduar. Plotésim té deklaratave pér
nivelin e sigurisé dhe té koefidencialitetit té té dhénave. Njékohésisht sistemet elektronike né MAS plotésojné
kushtet e sigurisé sé kérkuara nga AKSH-i




28 |Ka rregulla té brendshme gé garantojné siguriné e sistemit té IT. 4 Po, Sistemi i TI jané duke u zhvilluar programe té cilat té japin informacion pér monitorimin e objektivave. Po,
(p-sh. Ndryshohen fjalékalimet rregullisht, fireéall-et, hyrje e kufizuar Procedurat e komunikimit jané pércaktuara né rregulloren e MAS. Komunikimit me shkrim shkresé zyrtare,
né té dhénat IT, etj.) Memo gé shogéron informacionin, komunikimi elektronik, ose verbal. Njékohésisht sistemet elektronike né MAS
plotésojné kushtet e sigurisé sé kérkuara nga AKSH-i
29 |Institucioni ka njé sistem rezervé (back-up) IT té pérshtatshém, plan 4 Po Institucioni ka njé sistem rezervé (back-up) IT té pérshtatshém, plan rekuperimi nga fatkeqésité té testuar né
rekuperimi nga fatkeqésité té testuar né praktikeé. praktiké. Njékohésisht sistemet elektronike né MAS jané té mbéshtetura dhe plotésojné kushtet e sigurisé sé
kérkuara nga AKSH-i
Totali i pikéve té seksionit "Aktivitetet e Kontrollit" 3.86




INFORMIMI DHE KOMUNIKIMI

30

Cdo drejtues/strukturé varésie éshté né dijeni té buxhetit té caktuar
pér aktivitetin/grupin e aktiviteteve pér té cilat ai/ajo éshté
pérgjegjés.

Po, menjehere pas miratimit te ligjit vjetor te buxhetit ¢do strukture dhe institucion informohet zyrtarisht per
buxhetin vjetor té programit dhe né ményre periodike, 3 mujore , progresive 6- mujore, 9- mujore dhe vjetore.
DEMP informohen mbi shpenzimet aktuale krahasuar me buxhetin e planifikuar né total dhe pér cdo program
pér té cilin ai/ajo ka njé pérgjegjés.

DEMP té mbéshtetur nga Drejtoria e Financés si dhe hartojné raporte monitorimi konform objektivave dhe
treguesve té miratuar. Dhe sa here ge nevojitet informacion per seanca plenare apo mbledhje geverie pérgatiten
raporte me analiza té pjeséshme apo té plota pér Titullarét e MAS.

Struktura qé siguron kété informacion, tek menaxheret éshté Drejtoria e Financés,. Informacioni jepet né
ményre periodike, 3 mujore, progresive 6- mujore, 9- mujore dhe vjetore. Dhe sa here ge nevojitet informacion
per seanca plenare apo mbledhje geverie pérgatiten raporte me analiza té pjeséshme apo té plota pér Titullarét
e MAS.

31

Ka njé sistem informacioni qé u siguron drejtuesve informacion
rregullisht mbi arritjen e objektivave té njésisé.

Po, Né shumicén e rasteve informacioni ligjor apo qé shoqéron njé praktiké pér vendimarrje éshté i
mjaftueshmen. Nése lind nevoja té kérkohet informacion me specifik i detajuar. Drejtuesit EMP, hartojné
informacion shtesé "Memo", ku jepen detaje pér sa kérkohet nga népunési zbatues. Struktura qé siguron kété
informacion, tek menaxheret éshté Drejtoria e Financés,. Informacioni jepet né ményre periodike, 3 mujore,
progresive 6- mujore, 9- mujore dhe vjetore. Dhe sa here ge nevojitet informacion per seanca plenare apo
mbledhje geverie pérgatiten raporte me analiza té pjeséshme apo té plota pér Titullarét e MAS. Per nje sere
treguesish dhe arritjesh te drejtuesit e EMP raportojne tek Titullare dhe ne Grup , njekohesisht raportohet dhe
ne KM per arritjet 6 mujore apo vjetore (300 dite 600 dite etj).

32

Ka njé rregullore té brendshme té shkruar né lidhje me komunikimin
brenda njésisé publike (té shkruar, elektronik dhe verbal).

Po "Rregullorja e Brendshme e Ministrisé se Arsimit dhe Shkences", éshté miratuar me Urdhrin e Ministrit nr.
6, date 10.01.2011.

Procedurat e komunikimit jané pércaktuara né rregulloren e MA, komunikimit me shkrim shkresé zyrtare,
Memo gé shogéron informacionin, komunikimi elektronik, ose verbal.

Né shumicén e rasteve informacioni ligjor apo qé shogéron njé praktiké pér vendimarrje éshté i mjaftueshmen.
Nése lind nevoja té kérkohet informacion me specifik i detajuar. Drejtuesit EMP, hartojné informacion shtesé
"Memo", ku jepen detaje pér sa kérkohet nga népunési zbatues.

33

Titullari i institucionit dhe drejtuesit informohen pér shpenzimet
buxhetore krahasuar me totalin e planifikuar né buxhet pér ¢do
program qé ai/ajo ka pérgjegjési dhe ka njé strukturé pér dhénien e
kétij informacioni.

Drejtoria e Financés informon né ményre periodike, 3 mujore , progresive 6- mujore, 9- mujore dhe vjetore.
Analiza pér tregues arrije apo risqe té vecanté realizohen né cdo koké qé kérkohen nga titullarét apo drejtuesit e
EMP. Po késhtu sa here ge nevojitet informacion per seanca plenare né Kuvendin e Shqipérisé apo mbledhje
geverie pérgatiten raporte me analiza té pjeséshme apo té plota pér Titullarét e MAS.

Per nje sere treguesish dhe arritjesh te drejtuesit e EMP raportojne tek Titullare dhe ne Grup, njekohesisht
raportohet dhe ne KM per arritjet 6 mujore apo vjetore (300 dite 600 dite etj).

34

Punonjésit diné si dhe ku t'i raportojné parregullsité/problemet.

Po "Rregullorja e Brendshme e Ministrisé se Arsimit dhe Shkences", éshté miratuar me Urdhrin e Ministrit nr.
6, date 10.01.2011.

Procedurat e komunikimit jané pércaktuara né rregulloren e MA, komunikimit me shkrim shkresé zyrtare,
Memo gé shogéron informacionin, komunikimi elektronik, ose verbal. Punonjésit komunikojné drejtpérdrejt
me eprorét sipas shkallés sé hierarkisé pér raportimin e parregullsive dhe problemeve té mundshme dhe té
gjithé punonjésit jané njoftuar zbatimin e késaj, pér procedurén. Pér raste té vecanta apo konflike interesi
mund té raportojné dhe drejtpérdrejt tek Titullarét e MAS.

35

Ka njé komunikim té rregullt me institucionet e tjera jashté
institucionit.

Po komuniki né cdo rast éshté zyrta me shkresé me nr. Prot dhe referenca ligjore .Po késhtu vijohet me
komunikimin elektronik . Kanalet e komunikimit me subjektet e jashtme kryhen né rrugé elektronike dhe né
forme shkresore.

Totali i pikéve té seksionit "Informimi dhe komunikimi"

3.8

MONITORIMI




35

Titullari i institucionit merr raporte periodike mbi aktivitetet e ¢do
departmenti/drejtorie.

Procedurat e komunikimit jané pércaktuara né rregulloren e MA, komunikimit me shkrim shkresé zyrtare,
Memo gé shogéron informacionin, komunikimi elektronik, ose verbal. Punonjésit komunikojné drejtpérdrejt
me eprorét sipas shkallés sé hierarkisé pér raportimin e parregullsive dhe problemeve té mundshme dhe té
gjithé punonjésit jané njoftuar zbatimin e késaj, pér procedurén. Pér raste té vecanta apo konflike interesi
mund té raportojné dhe drejtpérdrejt tek Titullarét e MAS.

37

Aktiviteti i njésisé sé auditimit té brendshém pérmbush pritshmérité
e drejtuesve té njésisé publike.

Po,
Drejtori i Auditimit te Brendshem raporton direkt tek Ministri. Pér probleme specifike merr dhe mendimin apo
objeksione té drejtorive respektive.

38

Progresi drejt arritjes sé objektivave monitorohet rregullisht dhe
analizohen shkaget gé mund té ¢ojné né déshtim.

Po Progresi drejt arritjes sé objektivave monitorohet rregullisht nga Titullaret per cdo program / projekt dhe
analizohen shkaget qé mund té ¢ojné né déshtim , meren masa duke nxerre urdhera per monitorim, veresim te
situates, analize dhe deri ne hartimine Projektvendimeve per zgjidhje te risqeve qe mund te cojne ne deshtim.
Drejtuesit e EMP hartojne plane/ matrica 3-mujore 6-mujore, 9-mujore si dhe vjetore per objektivat dhe
aktivitete gé duhet te realizojné, té realizuara, shkalla e relizimit si dhe evidentojné progresin apo
problematikat.

Drejtoria e Financés informon né ményre periodike, 3 mujore , progresive 6- mujore, 9- mujore dhe vjetore.
Analiza pér tregues arrije apo risqe té vecanté realizohen né cdo koké qé kérkohen nga titullarét apo drejtuesit e
EMP. Po késhtu sa here ge nevojitet informacion per seanca plenare né Kuvendin e Shqipérisé apo mbledhje
geverie pérgatiten raporte me analiza té pjeséshme apo té plota pér Titullarét e MAS.

Per nje sere treguesish dhe arritjesh te drejtuesit e EMP raportojne tek Titullare dhe ne Grup, njekohesisht
raportohet dhe ne Késhillin e Ministrave per arritjet 6 mujore apo vjetore (300 dite 600 dite etj).

39

Opinionet e drejtuesve (té dokumentuara) merren né konsideraté
gjaté pérgatitjes sé planeve té punés.

Po Opinionet e drejtuesve, raportet auditimit, Raportet e Kontrollit te Larte te Shtetit (té dokumentuara)
merren né konsideraté gjaté pérgatitjes sé planeve té punés. Detyrimet qé dalin prej tyre analizohen sipas
drejtorive dhe Drejtuesit e EMP , raportojne pér detyrat e ngarkuara javore, mujore apo sipas natyrés sé punés/
aktivitetit né periudhén 3-mujore 6-mujore, 9-mujore si dhe vjetore per objektivat dhe aktivitete qé duhet te
realizojné, té realizuara, shkalla e relizimit si dhe evidentojné progresin apo problematikat.

Totali i pikéve té seksionit "Monitorimi"

3.75

MESATARJA E PERGJITHSHME E PIKEVE

3.77




