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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KONTROLLI I LARTE I SHTETIT
DREJTORIA E KOMUNIKIMIT, BOTIMIT DHE MARREDHENIEVE ME JASHTI

Nr. toﬁé Prot. Tiran&, mé 30.10.2017

Lénda: Kthim pérgjigje.

Qendrés : “Res Publica”
Bulevardi “Gjergj Fishta”, Nd. 24, H.3, Ap. 44, Kati 9
TIRANE
[ nderuar z. Matlija,

Lidhur me kérkesén tuaj, administruar nga KLSH me nr. 1097, daté 20.10.2017, ju b&jmé
me dije se Raporti Pérfundimtar i auditimit, kryer né Departamentin ¢ Administratés Publike
gjaté vitit 2017 ndodhet i publikuar né fagen e Facebook t& Departamentit t& Performancés
KLSH.

Duke ju falenderuar pér bashk&punimin,

SEKRETARI I PERGJITHSHEEM
' LULJETA

Bulevardi “Déshmorét e Kombit” nr 3, Tel/ 04/ 2247294, www.klsh.org.al. E-mail: kish@klsh.org.al
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me dije se Raporti Pérfundimtar i auditimit, kryer né Departamentin ¢ Administratés Publike
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KONTROLLI I LARTE I SHTETIT
DEPARTAMENTI I AUDITIMIT TE PERFORMANCES

Adresa: Bulevardi “Déshmorét e Kombit”, nr. 3, Tirané; Tel-Fax: 0664057089
E-mail: puuca(@klsh.org.al; Web-site: www.lsh.org.al

Nr. 131 Prot. Tirané, mé 28/09/2017

VENDIM
Nr. 131, Daté 28/09/2017

PER
EVADIMIN E MATERIALEVE TE AUDITIMIT TE PERFORMANCES
“PERFORMANCA E DEPARTAMENTIT TE ADMINISTRATES PUBLIKE”

Né zbatim té planit vietor, Kontrolli i Larté i Shtetit, né kuadér t€ pérmbushjes sé funksionit té
tij Kushtetues, zbatimit t€ Udhézimeve dhe Standardeve Ndérkombétare té Auditimit
(INTOSAI, EUROSAI, etj.), sipas Programit t¢ Auditimit nr. 69/7, daté 03.04.2017 realizoi
auditimin e performancés me temé ‘Performanca e Departamentit t&¢ Administratés Publike ”.
Ky auditim u programua pér t'u ushtruar né Departamentin e Administratés Publike, Ministriné
e Financave, Institutin e Sigurimeve Shoqérore, Agjenciné e Prokurimit Publik, Bashkiné
Tirané. Pas pérfundimit t€ punés paraprake audituese u pérgatit programi auditues. Né
pérfundim t€ punés audituese né tetren, me shkresat nr. 69/8, 9, 10, 11 daté 04.07.2017 iu
dérgua Projekt-Raporti i Auditimit institucioneve subjekt auditimi.

Raporti i auditimit éshté hartuar pasi jané shqyrtuar observacionet e dérguara nga Departamenti
i Administratés Publike me shkresén nt. prot. 440/1, daté 03.08.2017, ku konfirmohen gjetjet e
grupit té auditimit me sqarime té pjesshme, té cilat jané trajtuar né ményré t€ hollésishme né
Raportin e Auditimit.

Né pérfundim, pasi u njoha me raportin pérfundimtar t€ auditimit dhe projekt-vendimin e
paraqitur nga grupi i auditimit, t€ Departamentit t&¢ Auditimit t€ Performancés, shpjegimet e
dhéna nga subjektet e audituara, mendimin pér cilésiné e auditimit nga Drejtori i Departamentit
Juridik, Kontrollit t&¢ Zbatimit t€ Standardeve dhe Etikés, vlerésimin mbi objektivitetin dhe
cilésiné e auditimit nga Kryeaudituesi dhe Drejtori i Departamentit t€ Auditimit t€ mésipérm,
né mbéshtetje t€ nenit 15, shkronja “c” t€ Ligjit nr. 154/2014, daté 27.11.2014, “Pér
organizimin dhe funksionimin e Kontrollit t€ Larté té Shtetit”:

KONKLUDOVA

Departamenti i Administratés Publike éshté institucioni ky¢ pér krijimin dhe koordinimin e
implementimit té€ instrumenteve t€ nevojshme pér njé sistem eficient té burimeve njerézore né
institucionet publike. Pérpjekjet e para pér krijimin e njé sistemi informatik pér menaxhimin e
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burimeve njerézore (HRMIS) datojné qé né fillim té viteve 2000. Ky sistem éshté zhvilluar
fillimisht né vitin 2004 nga Departamenti IT 1 DAP, si njé program i personalizuar. Deri né
2009, DAP u pérpoq disa heré ta vinte HRMIS-in né funksionim, megjithaté pér shkak té disa
problematikave, e vetmja arritje ishte njé implementim pilot né qytetin e Tiranés.

Né vitin 2009, DAP nénshkroi njé kontraté konsulence (financuar nga IPS 1 TF)! me njé
kompani pér analizimin e sistemit, identifikimin e problemeve teknike, zhvillimin e
specifikimeve teknike pér pérmirésimin e infrastrukturés dhe hartoi njé dokument politikash
pér pércaktimin e kérkesave té ndérfages midis HRMIS dhe Sistemit té Thesarit. Né fund té
vitit 2011, DAP nisi migrimin e HRMIS nga Oracle né platformén Microsoft (financuar nga
IPA) sipas specifikimeve teknike té kontratés sé méparshme. Paketa software e migruar u
instalua tek serverét e rinj t€ AKSHI dhe ishte e aksesueshme népérmjet rrjetit geveritar
GOVNET. Nga shtatori 2011 né prill 2012, DAP koordinoi testimin e shtrirjes e sistemit né
pesé institucione.

Né vitin 2014 u nénshkrua kontrata né kuadrin e IPS 2 pér “Pérshtatjen dhe Aktivizimin e
Moduleve dhe Ndérfages s¢ HRMIS, si dhe Shtrirjen e sistemit né gjithé Institucionet Publike”.
Kjo kontraté financoi aktivizimin e moduleve t¢ HRMIS dhe shtrirjen e sistemit né gjithé
institucionet publike né vlerén 246,000 euro. Kontrata IPS 2 ende nuk ka pérfunduar, pasi
procesi 1 popullimit té sistemit me t€ dhéna nuk éshté mbyllur dhe HRMIS nuk ka realizuar njé
ndérveprim té ploté me t€ gjitha institucionet e parashikuara né VKM 117.

Né kreun II, pika 8 t€¢ VKM-sé nr. 117, daté 05.03.2014 pércaktohet se kjo bazé té dhénash
ndérvepron me bazat e t€ dhénave t€ Regjistrit Kombétar t€ Gjendjes Civile, Institutit té
Sigurimeve Shogqérore, Institutit té Sigurimeve Shéndetésore, Sistemin e Thesarit dhe
Drejtoriné e Tatimeve né Ministriné e Financave. Deri mé sot, e vetmja ndérlidhje plotésisht
tunksionale éshté ajo me regjistrin e Gjendjes Civile, prej té cilit HRMIS mund té importojé té
dhéna né cdo moment

Sistemi Informatik i Menaxhimit té Burimeve Njerézore (HRMIS) éshté njé sistem i ndértuar
pér t€ ndihmuar Departamentin e Administratés Publike dhe institucionet shtetérore né
procesin e menaxhimit t€ burimeve njerézore. Sistemi pérmban té dhéna dhe informacion té
zgjeruar pér burimet njerézore aktive né t€ gjitha institucionet. Né dosjet personale té té
punésuarve reflektohen té€ dhéna pér marrédhéniet e punés, arsimin, rekrutimin, trajnimet,
pagat dhe sigurimet.

HRMIS pérmban informacion pér strukturén dhe organikén e institucioneve. Strukturat e
hedhura né sistem plotésohen nga personi pérgjegjés né secilin institucion. Kéta té€ fundit kané
akses si pérdorues té nivelit té paré pér té gjitha té dhénat qé 1 pérkasin institucionit, funksion
g€ ushtrohet zakonisht nga titullari apo sekretari i pérgjithshém. Cdo institucion i pérfshiré né
HRMIS mund t€ krijojé edhe pérdorues t€ nivelit té dyté, té cilét zgjidhen zakonisht nga njésité
e menaxhimit t€ burimeve njerézore.

Vendimi 1 Késhillit t&¢ Ministrave nr. 117, daté 05.03.2014 “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve t€é personelit e té regjistrit gendror té personelit” parashikon se sistemi
HRMIS duhet té ndérveprojé me bazat e té€ dhénave té Regjistrit Kombétar té Gjendjes Civile,
Institutit t€ Sigurimeve Shogérore, Sistemit té Thesarit né Ministriné e Financave etj.

HRMIS shérben si burim planifikimi dhe informacioni pér pagat dhe pagesat e népunésve
publiké, népérmjet ndérveprimit me Sistemin e Thesarit.

Afati pér implementimin e tij brenda vitit 2015 vendosur né SNRAP nuk éshté respektuar. Kjo
do té thoté se kemi njé sistem pjesérisht té plotésuar me té dhéna dhe qé nuk shkémben
informacione thelbésore me sistemet e tjera.

! Burimi CFCU prané Ministrisé sé Financave: Kontrata nr. 01.02 MDTF 090843 (IPS Grant), daté 25.01.2010, “Forcimi i
Menaxhimit t¢ Kapaciteteve né Administratén Publike Shqiptare”.




Né lidhje me pyetjen kryesore té kétij auditimi, A pérdoret sistemi HRMIS si burim
planifikimi dhe informacioni pér pagat dhe kontributet e punonjésve né administratén
publike?, u arrit né kété mesazh auditimi:

“Departamenti i Administratés Publike - né cilésiné e administratorit té vetém dhe
fuqiploté té sistemit HRMIS, si dhe institucionit pérgjegjés pér zbatimin e
legjislacionit t& shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore - nuk ka
hartuar njé plan strategjik institucional dhe njé plan veprimi pér implementimin e
sistemit HRMIS si pér plotésimin me té dhéna, ashtu edhe pér ndérveprimin, me
qéllim vendosjen né funksionim té ploté té tij. Sistemi HRMIS nuk éshté plotésuar
ende me té dhéna nga té gjitha institucionet e parashikuara, veganérisht nga njésité e
qeverisjes vendore. Procesi i ndérveprimit té sistemit HRMIS me sistemet e tjera
aktualisht &shté i pezulluar. Sistemi HRMIS nuk realizon synimin e pércaktuar né
pikén 9, kreu II i VKM nr. 117, pra pérdorimin e tij si burim informacioni dhe
planifikimi, pér shkak té nivelit t€ ulét té plotésimit me té dhéna nga institucionet, si
dhe pér shkak té mosrealizimit t€ ndérveprimit me sistemin e thesarit prané Ministrisé
s¢ Financave, Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, Fondit té Kujdesit té
Detyrueshém Shéndetésor dhe Institutit té Sigurimeve Shoqérore.

Efektiviteti dhe eficiensa e kétij sistemi nuk &shté arritur dhe nuk dihet ende kur mund
té arrihet.”

Nisur nga konkluzionet e mésipérme té veprimtarisé audituese, duke synuar
pérmirésimin e métejshém té rezultateve:

VENDOSA:

I. Té miratoj Raportin e Auditimit me temé “Performanca e Departamentit té
Administratés Publike”, t¢ ushtruar né Departamentin e Administratés Publike, Ministriné e
Financave, Institutin e Sigurimeve Shogérore, Agjenciné e Prokurimit Publik, dhe Bashkiné
Tirané.

I1. Té miratoj rekomandimet e pércaktuara dhe té kérkoj marrjen e masave pér sa vijon:

Pér Pyetjen: A éshté plotésuar me té dhéna sistemi HRMIS nga Institucionet e
parashikuara né Iigy?

Gjetje:

% Sistemi HRMIS éshté plotésuar me té dhéna né masén 55%, ndérkohé qé ngelet ende
pér tu plotésuar me té dhéna nga té gjitha institucionet e tjera, vecanérisht nga njésité e
geverisjes vendore.

x DAP nuk ka monitoruar dhe audituar procesin e hedhjes sé strukturés dhe
organigramés nga institucionet e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore, sipas
pércaktimeve t€¢ VKM nr. 117, daté 05.03.2014 “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve t€ personelit e té regjistrit gendror t€ personelit”.

% Strukturat dhe organigramat né kété fazé té plotésimit me té dhéna nuk jané hedhur nga
veté institucionet e sipérpérmendura, por nga Departamenti i Administratés Publike,
pavarésisht faktit gé kéto institucione jané trajnuar pér kété qéllim, né kundérshtim me
VKM nr. 117 (cituar mé sipér).




x  DAP nuk ka kryer monitorime apo auditime t€ procesit té plotésimit me t€ dhéna nga
ana e institucioneve té tjera pérdoruese t&¢ HRMIS.

% Nga raportet e inspektimit té vitit 2016 qé¢ DAP ka kryer né 8 institucione evidentohet
se problematikat e vetme té inspektuara né té gjithé kéto raporte kané qené vlerésimi 1
rezultateve té punés sé népunésve civilé, pérshkrimet e punés pér ¢do pozicion té
shérbimit civil dhe masat administrative pér zbatimin e vendimeve gjyqésore.

x  DAP nuk ka shfrytézuar kompetencat qé i jané dhéné nga ligji pér népunésin civil pér té
inspektuar zbatimin e tij, duke mos pérfshiré si objektiv t€ mundshém verifikimin e
procesit t€ hedhjes sé té¢ dhénave té punonjésve né HRMIS.

% Nga té dhénat e pyetésorit, rezulton se 81% e institucioneve qé jané pérgjigjur kané
plotésuar vetém gjeneralitetet e punonjésve. Kéto té dhéna plotésohen nga institucionet
né ményré automatike, duke u importuar nga Regjistri i Gjendjes Civile népérmjet
numrit personal t€ identifikimit (NID).

Pér sa mé sipér rekomandojmé:

v Departamenti i Administratés Publike t€ marré té gjitha masat e nevojshme dhe té
ushtrojé kompetencat e tij monitoruese dhe audituese pér té evidentuar problematikat
qé ndeshin pérdoruesit e sistemit HRMIS gjaté plotésimit me té dhéna, me qéllim
adresimin e tyre dhe formulimin e zgjidhjeve efektive dhe eficiente.

Menjéheré

v Departamenti i Administratés Publike té¢ marré té gjitha masat e nevojshme dhe té
ushtrojé kompetencat e tij pér té evidentuar institucionet, té cilat ende nuk kané
plotésuar sistemin me té dhéna, duke u kérkuar pérmbushjen e detyrimit té tyre ligjor
dhe té pérfundojé procesin e hedhjes sé strukturave pér ato institucione té cilat e kané
dérguar até.

Menjéheré

v' Departamenti i Administratés Publike té ushtrojé kompetencat e tij duke pérdorur té
gjiithé mekanizmat ligjoré qé disponon, pér té detyruar institucionet pérdoruese té
pérmbushin detyrimin e tyre ligjor dhe té pérfundojné procesin e popullimit té sistemit
me té dhéna.

Menjéheré

Pér Pyetjen: A éshté hartuar nga Qeveria njé plan veprimi pér plotésimin me té dhéna té
HRMIS?

Gjetje:

%  DAP nuk ka hartuar njé plan strategjik institucional, i cili duhet té€ pérkthejé detyrat e
ngarkuara né nivel qeverie, pérmes Strategjisé Ndérsektoriale pér Reformén né
Administratén Publike 2014 — 2020 (SNRAP) né objektiva institucionalé.

% DAP nuk ka hartuar njé plan operacional, i cili té pércaktojé aktivitetet q¢ duhet té
kryhen né kuadér t¢ SNRAP 2014 — 2020 pér zbatimin e HRMIS dhe treguesit qé masin
progresin e kétyre aktiviteteve.

x  DAP nuk ka respektuar afatin e vendosur nga Strategjia Ndérsektoriale pér Reformén
né Administratén Publike, sipas sé cilés bérja funksionale né nivel té ploté e sistemit dhe
vénia e tij né pérdorim pér institucionet synohet t€ béhet deri né fund té vitit 2015.

x VKM nr. 117 daté 05.03.2014, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit” nuk ka vendosur njé afat pér
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plotésimin me té dhéna dhe bérjen plotésisht funksionale té sistemit HRMIS.

x  DAP nuk ka hartuar njé plan t€ detajuar qé pércakton procedura pér mbarévajtjen e
sistemit né terma afatmesém dhe afatgjaté, pérmes njé plani pér vazhdueshmériné e
sistemit I'T t¢ HRMIS.

x Né fund té vitit 2017, pérfundon kontrata me operatorin ekonomik 1 cili ka krijuar
sistemin HRMIS, duke e 1éné Departamentin e Administratés Publike me njé sistem té
pérfunduar, por gé ka nevojé pér pérmirésime dhe ndryshime té vazhdueshme.

Pér sa mé sipér rekomandoj:

v" Departamenti i Administratés Publike té marré masat e nevojshme pér té hartuar njé
plan strategjik institucional qé té pérfshijé si objektiv parésor implementimin e sistemit
dhe njé plan operacional, ku té pércaktohen qarté aktivitetet dhe proceset, t€ cilat duhen
ndjekur nga veté DAP pér t€ realizuar objektivin e implementimit t¢ HRMIS.

Brenda Dhjetorit 2017

v Departamenti i Administratés Publike té angazhohet pér té pércaktuar afate té reja té
realizueshme né pérputhje me aktivitetet e mbetura pér t'u kryer me géllim plotésimin
me té€ dhéna dhe implementimin e sistemit.

Brenda Dhjetorit 2017

v Departamenti i Administratés Publike té angazhohet pér t'u pércaktuar institucioneve
pérdoruese afate té realizueshme me géllim plotésimin me té dhéna dhe implementimin

e sistemit.
Menjéheré

v' Departamenti i Administratés Publike té angazhohet pér té hartuar njé plan
vazhdueshmérie me géllim pércaktimin e nevojave pér investime, operim, mirémbajtje
dhe pérmirésime té sistemit HRMIS né té ardhmen.

Brenda Dhjetorit 2017

v' Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e administratorit té¢ vetém dhe
fugiploté t&¢ HRMIS, si dhe institucionit pérgjegjés pér propozimin e akteve ligjore dhe
nénligjore pér shérbimin civil, t€ propozojé prané Késhillit t¢ Ministrave ndryshime né
legjislacionin né fuqi, me qéllim pércaktimin e njé afati t€ kohor té qarté pér
implementimin e ploté t¢ HRMIS.

Brenda Dhjetorit 2017

Pér Pyetien: A ka ushtruar DAP té gjitha funksionet dhe kompetencat e tij pér té
kompletuar plotésimin me té dhéna té HRMIS?

Gietje:

x DAP pér vitin 2016 nuk ka shpérndaré ose kérkuar feedback t€ shkruar nga
pjesémarrésit né trajnime lidhur me cilésiné dhe dobishmériné e tyre pér pérdorimin e
sistemit.

x  DAP nuk vlerésuar impaktin e gjeneruar nga trajnimet e zhvilluara, duke mos vlerésuar
sakté problematikat e ardhshme né plotésimin e sistemit me té dhéna.

x  DAP - né cilésiné e administratorit t€ vetém dhe fuqiploté t¢ HRMIS - nuk ka raportuar
né Raportet Vjetore 2015 dhe 2016 lidhur me ndonjé indikator dobishmérie pér
trajnimet ¢ ofruara ndaj pérdoruesve té sistemit HRMIS; nuk raporton mbi nivelin e
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plotésimit me t€ dhéna t&¢ HRMIS; dhe nése ka arsye ose problematika qé kané penguar
kété proces.

Pér sa mé sipér rekomandoj:

v" Departamenti i Administratés Publike, né organizimin e trajnimeve pér vendosjen né
funksionim té ploté té sistemit HRMIS, té kérkojé nga institucionet Feedback mbi
dobishmériné e informacioneve té prodhuara gjaté tyre, me géllim evidentimin e sa mé
herét té problematikave té implementimit.

Né vijimési

v" Departamenti i Administratés Publike té marré masat e nevojshme pér té pérmirésuar
tunksionet e sistemit HRMIS, duke u bazuar né shqetésimet dhe problematikat e
ngritura nga pérdoruesit.

N¢é vijimési

v" Departamenti i Administratés Publike t&¢ marré masat e duhura pér té pérfshiré né
raportet vjetore raportime t€ sakta mbi shkallén e pérmbushjes sé objektivit krahasuar
me parashikimet pér t€, duke projektuar qarté pritshmérité dhe arritjen konkrete.

Né vijimési

Pér Pyetjen: A éshté realizuar ndérveprimi i1 sistemit HRMIS me sistemet e tjera té
parashikuara né ligy dhe aktet nén ligjore?

Gietje:

¥ Departamenti i Administratés Publike nuk ka hartuar njé plan strategjik institucional
dhe njé plan veprimi pér ndérveprimin né bashképunim me institucionet pérkatése sipas
njé kalendari t€ dakordésuar.

¥ DAP nuk ka pasur njé qasje gjithépérfshirése kundrejt realizimit t€ objektivit té
ndérveprimit dhe nuk i ka pérfshiré né problematikat e ndérveprimit té gjitha
institucionet t€ tjera t€ pérmendura né VKM nr. 117.

%  Sistemi HRMIS nuk shkémben té dhéna me sistemin e Thesarit, né kundérshtim me
pikén 9, kreu 111 VKM 117.

x  Afati i pércaktuar pér prodhimin e listé€ pagesave pérmes sistemit HRMIS duke filluar
nga data 1 mars 2017, sipas kalendarit q¢ do té miratohet dhe do té dérgohet né
institucione nga DAP, nuk éshté respektuar, né kundérshtim me Udhézimin e
Pérbashkét nr. 4, daté 13.12.2016 té Ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin dhe
Administratén Publike dhe Ministrit té Financave nr. 4, daté 13.12.2016 “Pér formén,
elementét dhe plotésimin e borderosé sé pagave pér njésit€é e qeverisjes sé
pérgjithshme”.

¥ Ndérveprimi me bazén e t€ dhénave té Institutit té Sigurimeve Shoqérore nuk éshté
realizuar.

% Instituti 1 Sigurimeve Shoqérore nuk ka né dijeni pér pérfshirjen né VKM nr. 117, si
edhe pér rolin e tij né procesin e implementimit t¢ HRMIS.

% DAP ende nuk ka ndérmarré hapa né drejtim té ndérveprimit me bazén e té dhénave té
Drejtorisé e Pérgjithshme t€ Tatimeve prané Ministrisé sé Financave dhe Fondit té
Sigurimit t€ Detyrueshém té Kujdesit Shéndetésor.

x  DAP ka realizuar ndérveprimin me portalin unik geveritar e - Albania dhe me Bazén e
t€ Dhénave t€ Qendrés Kombétare té Biznesit, pavarésisht se kéto jané aktivitete qé nuk
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parashikohen nga VKM 117 dhe nga SNRAP.

Departamenti i Administratés Publike nuk ka pérfshiré né procesin e ndérveprimit me
HRMIS Ministriné e Arsimit dhe Sportit, Ministriné e Drejtésisé, Ministriné e Punéve té
Brendshme, Ministriné e Punéve té Jashtme dhe Sigurimet e Kujdesit Shéndetésor, né
kundérshtim me VKM nr. 117, Kreu II, pika 10.

Ministria e Arsimit dhe Sportit nuk ka hedhur té dhénat pér emértimet e diplomave dhe
universitetet; Ministria e Financave nuk ka hedhur té dhéna me legjislacionin tatimor;
Instituti 1 Sigurimeve Shoqérore nuk ka hedhur legjislacionin pér sigurimet; Fondi i
Kujdesit t€¢ Detyrueshém Shéndetésor nuk ka hedhur legjislacionin pér sigurimet
shéndetésore; Ministria e Drejtésisé, Ministria ¢ Mbrojtjes, Ministria ¢ Brendshme dhe
Ministria e Jashtme nuk kané hedhur me legjislacionin sipas klasifikimeve specifike té
népunésve né sistemet e tyre pérkatése.

DAP ka kryer punén e parashikuar té kryhej nga institucionet listuar mé sipér me
argumentin e nevojés pér té€ pérshpejtuar ecuriné e punés né HRMIS.

Ministria e Arsimit dhe Sportit nuk ka njé databazé té universiteteve t€ huaja bazuar né
diploma té njehsuara.

Pér sa mé sipér rekomandoy:

v

Departamenti 1 Administratés Publike t€é marré masat e nevojshme pér evidentimin e
hapave né vazhdim pér pérfundimin e procesit té gjenerimit t€ borderove mujore sipas
udhézimit nr. 4, daté 13.12.2016.

Brenda Dhjetorit 2017

Departamenti 1 Administratés Publike té marré masat e nevojshme qé né bashképunim
me institucionet e pérfshira nga VKM nr. 117, té pércaktojé kontributin dhe
pérgjegjésité e gjithsecilit lidhur me aktivitetet e mbetura pér konkretizimin e
ndérveprimit.

Brenda Dhjetorit 2017

Departamenti i Administratés Publike té evidentojé aktivitetet parésore dhe dytésore qé
duhet t€ ndérmerren né ményré qé té konkretizojé mé paré né kohé pérdorimin e
HRMIS si burim planifikimi pér pagat dhe pagesat.

Menjéheré

Pér Pyeten: A ka njé plan pér realizimin e ndérveprimit té sistemit HRMIS me sistemet e

tjera?

Gjetje:
x

DAP né cilésiné administratorit té vetém dhe fuqiploté t¢ HRMIS nuk ka hartuar njé
plan veprimit operacional duke pérfshiré ndérveprimin me aktivitetet e nevojshme dhe
afatet pér to.

DAP ka vepruar pa planifikim dhe hap pas hapi pér implementimin e ndérveprimit,
duke ndérmarré aktivitete sipas nevojave t€ momentit dhe pa kérkuar njé koordinim mé
t€ gjeré dhe gjithépérfshirés me aktorét e tjeré té pérfshiré né kété proces.

Raportet vjetore t&€ DAP pér vitet 2015 dhe 2016 pér sa i takon ndérveprimit nuk
reflektojné ecuriné e progresit real té tij.

DAP nuk ka miratuar tregues pér t€ matur ecuriné e progresit t€ ndérveprimit té
HRMIS me sistemet e tjera.




x  DAP nuk ka té specifikuar se si do t€ masé dhe do té raportojé mbi nivelin e arritur té
ndérveprimit me kéto baza té tjera t€ dhénash dhe sisteme té réndésishme shtetérore.

Pér sa mé sipér rekomandoj:

v Departamenti i Administratés Publike té marré té gjitha masat e nevojshme pér té
evidentuar hapat dhe aktivitetet ¢ mbetura, me qéllim hartimin e njé plani veprimi
gjithépérfshirés, realist dhe specifik pér ndérveprimin.

Menjéheré

v' Departamenti i Administratés Publike té pércaktojé treguesit e pérshtatshém dhe té
matshém qé té reflektojné shkallén reale té progresit té ndérveprimit me sistemet ¢ tjera.
Menjéheré

Pér Pyetien: Cilét jané faktorét € pengojné realizimin e ndérveprimit té sistemeve?

Gjetje:

% N¢é kushtet aktuale, procesi i ndérveprimit té€ sistemit HRMIS me sistemin e thesarit
éshté i pezulluar, pasi Ministria e Financave né kuadér té IPS 2 ka pérfunduar
procedurat e prokurimit té sistemit AFMIS (Albanian Financial Management Information
System), 1 cili do t€ zévendésojé SIFQ.

¥ Né Aide Memoire — in e Bankés Botérore pér Vizitén Mbéshtetése té Zbatimit té IPS 2,
zhvilluar né 24 - 28 Tetor 2016 - “Mbéshtetja pér ngritjen e kapaciteteve pér zbatimin e
Sistemit t€ Planifikimit té Integruar (SPI 2)” — theksohet se aktivitetet kané qené té
ngadalta qé nga vizita e prillit 2016.

o Hapii paré i ndérveprimit té sistemeve HRMIS me Thesarin ende nuk ka filluar.

o DAP duhej té paraqiste njé plan té rishikuar né néntor 2016 pér té sqaruar hapat
e ardhshém pér pérdorimin operativ té sistemeve dhe ndérfages sé Thesarit.

o Banka Botérore sugjeron, me qéllim pérmirésimin e performancés té
implementimit, miratimi i akteve ligjore ose nénligjore pérkatése qé lidhen me
AFMIS, HRMIS dhe sisteme té tjera pér t€ siguruar pérdorimin e detyrueshém té
kétyre platformave dhe pér t€ shmangur sistemet paralele.

x DAP dhe institucionet pérdoruese t¢ HRMIS nuk mund té térheqin né ményré
elektronike informacione lidhur me vijetérsiné né puné t€ népunésve civil nga databaza e
ISSH.

o Instituti 1 Sigurimeve Shogérore nuk disponon té dhéna elektronike té
pérdorshme té vijetérsis€ né puné t€ t€ punésuarve né shkallé vendi pér
periudhén pérpara vitit 2012.

o Té dhénat e sigurimeve shogérore pér vitet e méparshme jané dixhitalizuar né
pjesén mé té madhe t€ tyre, por ende nuk jané té disponueshme pér pérdorim.

o Té dhénat lidhur me vjetérsiné né puné té népunésve civil, né fazén aktuale té
mbushjes me informacion té sistemit nga institucionet pérdoruese jané kryer
manualisht nga personat pérgjegjés pér llogariné e pérdoruesit t¢ HRMIS né
sistemet pérkatése.

o Instituti 1 Sigurimeve Shogérore merr pérmes Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Tatimeve, prané Ministrisé sé Financave t€ dhénat lidhur me kontributet e
punonjésve té shérbimit civil népérmjet formularit E — SIG 25, 1 cili plotésohet
on line nga institucionet ¢do mua,j.




x Instituti i Sigurimeve Shoqérore nuk kishte dijeni pér pérfshirjen né procesin e
implementimit t¢ HRMIS pérmes VKM 117 dhe ményrén se si duhet té kontribuonte
né kété ndérveprim.

x ISSH nuk ka hartuar apo edhe diskutuar mundésiné e njé plani pér ndérveprim midis
sistemit té tij dhe sistemit HRMIS, si dhe nuk éshté pérfshiré né takimet e zhvilluar
midis DAP dhe Ministrisé sé Financave pér té diskutuar mbi kété tematiké.

Pér sa mé sipér rekomandoy:

v" Departamenti i Administratés Publike, Ministria e Financave dhe Instituti i Sigurimeve
Shogérore té bashképunojné pér t€ evidentuar dhe pércaktuar bashkérisht pérgjegjésité
dhe aktivitetet reciproke me géllim pérfundimin me sukses té procesit té€ ndérveprimit.

NEé vijimési

v" Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e administratorit té vetém dhe
fugiploté t¢ HRMIS, si dhe institucionit pérgjegjés pér propozimin e akteve ligjore dhe
nénligjore pér shérbimin civil, t€ shohé hapésirat pér pérmirésime té mundshme né
legjislacion me qéllim pércaktimin e qarté té€ roleve dhe pérgjegjésive konkrete té té
gjitha institucioneve té pérfshira né ndérveprimin me HRMIS.

Brenda Dhjetorit 2017

Me ndjekjen dhe kontrollin e zbatimit té detyrave dhe masave té pércaktuara né kété vendim,
ngarkohet Departamenti 1 Auditimit té Performancés.

Bujar LESKAJ

KRYETAR
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